
 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แบบ ปค.๑

  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีส้ินสุด 

จากผลการประเมินดังกล่าว ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตาม

อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ.๒๕๖๑    

กรณีมีความเส่ียงส าคัญและก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเส่ียงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป

 ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังน้ี

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังน้ี

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน

      ตามรายละเอียดแนบ  ๑

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน

     ตามรายละเอียดแนบ ๒

วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนด ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงาน จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน ด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน ท่ีเช่ือถือได้  ทันเวลา  และ
โปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

วันท่ี.........๕.......เดือน...........ตุลาคม.................พ.ศ..........๒๕๖๕...........

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน   นายอ าเภอบ้านแหลม

ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน

………………………………….

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน

                    (นายชัยยศ  สงวนทรัพย์)



รายละเอียดแนบ ๑

ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  มีดังน้ี

๑.๑ สภาพบ้านเรือนส่วนใหญ่ติดริมแม่น ้า บางชุมชนเป็นชุมชนแออัด และต้องใช้เรือเป็นพาหนะในการเดินทาง

๑.๒

๑.๓

๑.๔

๑.๕

๑.๖

๑.๗

เจ้าหน้าท่ีช้านาญในการจัดท้าข้อมูลลงในระบบจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) ท่ีมีการปรับปรุงการใช้ระบบใหม่อยู่เสมอ

- ขาดความต่อเน่ืองในการประสานงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
- ความล่าช้าของการออกแบบประมาณราคาและความล่าช้าในการจัดซื อจัดจ้างของงานพัสดุฯ กองคลัง เน่ืองจาก

การจัดการเรียนการสอนอาจไม่มีการด้าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคติดต่อท่ีเหมาะสม

- ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมขึ นจากการเติบโตและการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ น
- ประชาชนยังคัดแยกขยะไม่ถูกต้องเหมาะสม

- ประชาชนยังขาดการดูแลสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้สะอาด
- ประชาชนยังขาดความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงและ การป้องกันตนเองจาก โรคติดต่อ
- บุคลากรท่ีมีอยู่ขาดความรู้ความพร้อมในการด้าเนินงาน

- รายงานผลการตรวจสอบความช้ารุดบกพร่องล่าช้า
- การแจ้งซ่อมแซมความช้ารุดบกพร่องบางโครงการยังมีความล่าช้า
- ผู้รับจ้างเข้าด้าเนินการแก้ไขซ่อมแซมความช้ารุดบกพร่องล่าช้า
- หนังสือค ้าประกันสัญญาแบบใหม่ ก้าหนดการค ้าประกันไม่ครอบคลุมระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
- ผู้รับจ้างไม่รับหลักประกันสัญญาคืนกรณีประกันสัญญาพ้นภาระค ้าประกันตามสัญญาแล้ว 



รายละเอียดแนบ ๒

การปรับปรุงการควบคุมภายใน  มีดังน้ี

๒.๑ ด ำเนินกำรและเตรียมกำรรองรับกับสถำนกำรณ์ท่ีอำจจะเกิดข้ึนตำมแผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

๒.๒

๒.๓

๒.๔

๒.๕

๒.๖

๒.๗

เจ้ำหน้ำท่ีช ำนำญในกำรจัดท ำข้อมูลลงในระบบจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ (ระบบ e-GP) ท่ีมีกำรปรับปรุงกำรใช้ระบบใหม่อยู่
เสมอ
- ปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นกำรปฏิบัติงำนเชิงรุก
- คอยประสำนงำนติดตำมผลในข้ันตอนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงกับงำนพัสดุฯ กองคลัง เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำ

ด ำเนินกำรและเตรียมกำรรองรับกับสถำนกำรณ์ท่ีอำจจะเกิดข้ึนตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำท่ีเหมำะสม

- ปริมำณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรเติบโตและกำรเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีกำรขยำยตัวเพ่ิมข้ึน
- ประชำชนยังคัดแยกขยะไม่ถูกต้องเหมำะสม

- พัฒนำศักยภำพบุคลำกรท่ีมีอยู่ ให้มีควำมรู้และควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนในกำรป้องกันและควบคุมโรคอย่ำง
สม่ ำเสมอ
- จัดประชุมแกนน ำด้ำนสุขภำพ , อำสำสมัครสำธำรณสุขในพ้ืนท่ี และให้เป็นตัวกลำงในกำรติดตำมเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์
ของโรคท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
- ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรเก่ียวกับกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อผ่ำนส่ือในรูปแบบต่ำงๆ เช่น เสียงตำมสำย , เว็บไซต์
เทศบำล เป็นต้น

- ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบประสำนเร่งรัดให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบควำมช ำรุดบกพร่อง
- ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแจ้งผู้รับจ้ำงโดยเร็ว
- ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบประสำนผู้รับจ้ำงให้เร่งรัดด ำเนินกำรแก้ไขซ่อมแซมควำมช ำรุดบกพร่อง
- ให้เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุผู้รับผิดชอบติดตำมตรวจสอบและแจ้งให้คู่สัญญำฉบับใหม่ หรือเพ่ิมเติมให้มีระยะเวลำครอบคลุมถึง
วันครบรอบก ำหนดกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่อง
- ให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ แจ้งให้คู่สัญญำมำขอรับหลักประกันสัญญำคืนกรณีพ้นภำระค้ ำประกันตำมสัญญำแล้ว



แบบ ปค.๔

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม

       หน่วยงานได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายในเพ่ือแสดงให้            สภาพแวดลอมการควบคุมของหน่วยงานในภาพรวมมีความเหมาะสม โดยมี

เห็นถึง บรรยากาศของการควบคุมภายในดังน้ี

๑.๑ การยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม ๑.๑  มีการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล

๑.๒ ผู้ก ากับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ ๑.๒  การบริหารจัดการท่ีสามารถตรวจสอบได้   มีการสอบทานการบริหารของ

และมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารและมีการประเมินและติดตามก ากับดูแลให้การพัฒนาปรับปรุง

รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน การควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี

๑.๓ จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ี ๑.๓  มีโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา การมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ท่ีชัดเจน เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

๑.๔ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษา ๑.๔  มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือ

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ข้อก าหนดให้ทราบท่ัวกัน มีการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมและสับเปล่ียน

ของหน่วยงาน หมุนเวียนการปฏิบัติงานให้เกิดการเรียนรู้ในงานต่าง ๆ

๑.๕ ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ ๑.๕  มีการก าหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและถ่ายทอดตัวช้ีวัดท้ังในระดับผู้บริหารและ

งานตามระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน

๒. การประเมินความเส่ียง

หน่วยงานมีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กร ท่ีชัดเจนในรูปของ ๑.  ผู้บริหารก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงและก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้

พันธกิจ(Mission) และประเด็นยุทธศาสตร์โดยรวม เผยแพร่ให้บุคลากร ตามความเหมาะสม โดยให้กลุ่มงานฯ พิจารณาปัจจัยแวดล้อม และประสบการณ์

ทุกคนทราบและเข้าใจ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและ ในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ระบุความเส่ียงครอบคลุมกิจกรรมท่ีส าคัญ วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจ ๒. มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยเจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการ

เกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มงานฯ ระบุกิจกรรมและประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

รวมท้ังก าหนดวิธีในการควบคุมความเส่ียง การบริหารความเส่ียง ท้ังน้ีได้อาศัยประสบการณ์ในอดีตท่ีผ่านมาท าการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความเส่ียง

และก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ ท่ีอาจเกิดข้ึน และก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเส่ียง การจัดล าดับ

ความส าคัญและวิเคราะห์ความเส่ียง การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับ

ความเส่ียง วิธีการท่ีใช้ในการระบุความเส่ียงและก าหนดแนวทางแก้ไขตามล าดับ

ก่อนหลังด้วย

ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ณ   วันท่ี  ๓๐   เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๕
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป

๓. กิจกรรมการควบคุม

กิจกรรมการควบคุมก าหนดข้ึนตามวัตถุประสงค์และผลการประเมิน มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมข้ึนตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และผลการประเมิน

ความเส่ียง มีการส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ ความเส่ียง เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ พร้อมท้ังร่วมกันออกแบบ

กิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดไว้ มีการสอบทานโดยผู้บริหารแต่ละ ปรับปรุง และเปล่ียนแปลงกิจกรรมการควบคุม อย่างไรก็ตามเจ้าหน้าท่ียังไม่ได้

ระดับ และแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคัญให้แต่ละบุคคลเพ่ือ ปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด และมีกิจกรรมการควบคุม

ป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดหรือความไม่ บางเร่ืองยังก าหนดไม่เหมาะสม ซ่ึงได้ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติมไว้ใน

ถูกต้อง มีการมอบหมายงานและพัฒนาความรู้ ทักษะ รวมท้ังก าหนด รายงานแล้ว นอกจากน้ีผู้บริหารมีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ และมีการ

แนวทาง การปฏิบัติงานและมีมาตรการติดตามตรวจสอบให้เป็นไปตาม มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีชัดเจน ให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ัง

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี มีการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร

ก าหนดให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือใช้ส าหรับการ ๑. มีระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือใช้ส าหรับการเช่ือมโยงและบริหารข้อมูล

บริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ ได้อย่างเป็นระบบและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน มีระบบสารสนเทศ

การปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงาน ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือการปฏิบัติงาน ในการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน การรายงาน และการ

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมด้วยระบบการติดต่อส่ือสาร ติดต่อส่ือสารระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน  ท่ีหลากหลาย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

ท้ังภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และทันกาล มีการส่ือสาร ๒. มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ให้บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจบทบาท ปัญหา จุดอ่อนของการ ท่ีทันสมัย สามารถเช่ือมโยงกันภายในหน่วยงาน และหน่วยงานภายนอกได้สะดวก

ควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข จัดให้มีช่องทางให้บุคลากร มีระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงระบบท่ีเช่ือถือได้ บุคลากรมีความรู้

ในหน่วยงาน และบุคคลภายนอกสามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อ ความสามารถในการใช้งานระบบสารสนเทศได้ระดับหน่ึง พอท่ีจะสนับสนุนให้

เสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่มงานฯ ได้ บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของกลุ่มงานฯ และองค์กรได้

3



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป

๕. กิจกรรมติดตามผล

ก าหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน เพ่ือเปรียบเทียบ ๑. มีการติดตามการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ

แผนและผลการด าเนินงานน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ มีการติดตาม หัวหน้ากลุ่มงานฯ และหัวหน้าหน่วยงาน  สรุปผลการด าเนินงานเสนอหัวหน้า

ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง และ หน่วยงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี

ประเมินผลการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มงานฯ ในลักษณะการ ๒. หัวหน้ากลุ่มงานฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานฯ ทุก 

ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และการประเมินการควบคุมอย่างเป็น ๖  เดือน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ ๒ คร้ัง

อิสระอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง พร้อมการรายงานผลการประเมินต่อ ๓. มีการประเมินผลจากการตรวจสอบติดตามของผู้ประเมินท่ีเป็นอิสระ (จากต้นสังกัด)

หัวหน้าหน่วยงานทราบ เพ่ือปฏิบัติ หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ เพ่ือติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน   พร้อมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ

สอดคล้องและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมท้ังการ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน

ประเมินระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน

ผลการประเมินโดยรวม

ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว

………………………………….

(นายชัยยศ  สงวนทรัพย์)

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน

วันท่ี.........๕.......เดือน...........ตุลาคม.................พ.ศ..........๒๕๖๕...........

หลักปฏิบัติการควบคุมการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

อย่างไรก็ตาม มีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
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ช่ือหน่วยงาน

ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

ภารกิจ : ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลือประชาชนท่ี  ประสบ
ภัยได้อย่างท่ัวถึง

ภารกิจ : ด้านการบริหารจัดการศึกษา
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน มี
เหมาะสมกับช่วงวัย และสามารถปรับเปล่ียนได้ตาม
สถานการณ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การ
จัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดต่อ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ปกครอง

และบุคคลภายนอก

สภาพบ้านเรือนส่วนใหญ่ติดริมแม่น ้า

 บางชุมชนเป็นชุมชนแออัด และต้อง
ใช้เรือเป็นพาหนะในการเดินทาง

ด้าเนินการและเตรียมการรองรับกับ

สถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ นตามแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แบบ ปค ๕

ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ี

ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน ด้วย
ความรวดเร็ว

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ เน่ืองจากปัญหา
การเดินทางและสภาพพื นท่ีส่งผลต่อ
การเข้าถึงตัวผู้ประสบภัย

งานป้องกันฯสภาพบ้านเรือนและชุมชนส่วน

ใหญ่ติดริมแม่น ้าบางแห่งเป็น
ชุมชนแออัด ต้องใช้เรือเป็น
พาหนะ เคล่ือนย้ายอุปกรณ์ได้
ล้าบาก ไม่สามารถควบคุมภัยท่ี
เกิดจากธรรมชาติได้

สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ ซ่ึงส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีท้าให้ขาด
ความต่อเน่ือง

การปรัชใช้เทคโนโลยี หรือมี
มาตรการก้ากับติดตามการ
เรียนการสอน โดยใช้ความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วัดผลให้ตามตามท่ีก้าหนดใน
หลักสูตร

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
ความเส่ียงยังคงมีอยู่ เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อยังคงอยู่อย่างต่อเน่ือง 
และอาจเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่ได้

การจัดการเรียนการสอนอาจไม่มีการ
ด้าเนินการตามมาตรการป้องกัน
โรคติดต่อท่ีเหมาะสม

ด้าเนินการและเตรียมการรองรับกับ
สถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ นตามแผนการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

กองการศึกษา

หน้าท่ี 1



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

ภารกิจ : งานจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน

วัตถุประสงค์ :
๑. เพ่ือลดปริมาณขยะและมีการคัดแยกขยะก่อนท้ิง
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
ในครัวเรือน

ภารกิจ : งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ

วัตถุประสงค์ : 
๑. เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยและลดความเส่ียงจาก
การเจ็บป่วยจากโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก โรคมือ

เท้าปาก โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นต้น
๒. เพ่ือป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

- ประชาชนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนัก
เก่ียวกับอันตรายของ
โรคติดต่อต่างๆ 

- ประชาชนยังขาดความ
ร่วมมือในการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

- มีค้าส่ังแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือ
ติดตามข่าวสาร/เตรียมความ
พร้อมในการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ
- มีการด้าเนินกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันควบคุมโรคติดต่ออย่าง
ต่อเน่ือง
- กรณีพบผู้ป่วยในพื นท่ี 
เจ้าหน้าท่ีมีการติดต่อ
ประสานงานการควบคุมโรคท่ี
รวดเร็วทันเหตุการณ์

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้อมูลข่าวสารวิธีการ
ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อท่ี
เกิดขึ นอย่างต่อเน่ือง

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
ความเส่ียงยังคงมีอยู่ เน่ืองจากอัตรา
การเจ็บป่วยของประชาชนจาก 
โรคติดต่อเพ่ิมขึ น

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
ความเส่ียงยังคงมีอยู่ เน่ืองจากไม่มี
การส้ารวจปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง
ในชุมชน
การเพ่ิมขึ นของจ้านวนนักท่องเท่ียว
ในชุมชน

- ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมขึ นจากการ
เติบโตและการเปล่ียนแปลงของ
สังคมท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมขึ น
- ประชาชนยังคัดแยกขยะไม่ถูกต้อง
เหมาะสม

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้
วิธีการคัดแยกขยะรวมทั งพิษภัยและ
มลพิษท่ีเกิดจากขยะ 
- สร้างจิตส้านักให้กับประชาชนตระหนัก
ถึงความส้าคัญของการคัดแยกขยะก่อน
ทิ ง และการมีส่วนร่วมในการก้าจัดขยะ

- ประชาชนยังขาดการดูแล
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้สะอาด
- ประชาชนยังขาดความตระหนักใน
การดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรงและ

 การป้องกันตนเองจาก โรคติดต่อ
- บุคลากรท่ีมีอยู่ขาดความรู้ความ
พร้อมในการด้าเนินงาน

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีมีอยู่ ให้มี
ความรู้และความพร้อมในการด้าเนินงาน
ในการป้องกันและควบคุมโรคอย่าง
สม้่าเสมอ

- จัดประชุมแกนน้าด้านสุขภาพ , 
อาสาสมัครสาธารณสุขในพื นท่ี และให้
เป็นตัวกลางในการติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์ของโรคท่ีเกิดขึ นในพื นท่ี
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเก่ียวกับการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อผ่านส่ือใน
รูปแบบต่างๆ เช่น เสียงตามสาย , 
เว็บไซต์เทศบาล เป็นต้น

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

จ้านวนประชากรและ
นักท่องเท่ียวในพื นท่ีท่ีเพ่ิมมาก
ขึ น ท้าให้ต้องรองรับการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ น 
และป้องกันการตกค้างของขยะ
ในชุมชน

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
ให้แก่ประชาชนในพื นท่ี เพ่ือ
ลดปริมาณขยะจากต้นทาง 
และบริหารจัดการกระบวนการ
เก็บขยะเพ่ือลดขยะท่ีตกค้างใน

ชุมชน
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

ภารกิจ : การคืนเงินประกันสัญญา

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การคืนหลักประกันสัญญา
เป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการก าหนด

- รายงานผลการตรวจสอบ
ความช้ารุดบกพร่องล่าช้า
- การแจ้งซ่อมแซมความช้ารุด
บกพร่องบางโครงการยังมี
ความล่าช้า
- ผู้รับจ้างเข้าด้าเนินการแก้ไข

ซ่อมแซมความช้ารุดบกพร่อง
ล่าช้า
- หนังสือค ้าประกันสัญญาแบบ
ใหม่ ก้าหนดการค ้าประกันไม่
ครอบคลุมระยะเวลาตาม
สัญญาจ้าง
- ผู้รับจ้างไม่รับหลักประกัน

สัญญาคืนกรณีหลักประกัน
สัญญาพ้นภาระค ้าประกันตาม
สัญญาแล้ว

- ลงทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาให้เป็นไปตามท่ี สตง.
ก้าหนดไว้
- ติดตามผลจากเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ท่ีรับผิดชอบการคืน
หลักประกันสัญญา

- ลงทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาแยกเป็นเงินสดและ
หนังสือค ้าประกันและประเภท 
จัดซื อ/จัดจ้าง
- เจ้าหน้าท่ีติดตามทวงถาม
รายงานผลการตรวจสอบความ
ช้ารุดบกพร่องจาก

คณะกรรมการตรวจสอบความ
ช้ารุดบกพร่อง

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
เน่ืองจากท่ีมีความช้ารุดบกพร่องมี
การรายงานการแจ้งซ่อมและการ
ซ่อมแซมความช้ารุดล่าช้า

- รายงานผลการตรวจสอบความ
ช้ารุดบกพร่องล่าช้า
- การแจ้งซ่อมแซมความช้ารุด
บกพร่องบางโครงการยังมีความล่าช้า
- ผู้รับจ้างเข้าด้าเนินการแก้ไข
ซ่อมแซมความช้ารุดบกพร่องล่าช้า

- หนังสือค ้าประกันสัญญาแบบใหม่ 
ก้าหนดการค ้าประกันไม่ครอบคลุม
ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
- ผู้รับจ้างไม่รับหลักประกันสัญญา
คืนกรณีประกันสัญญาพ้นภาระค ้า
ประกันตามสัญญาแล้ว 

- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานเร่งรัด
ให้คณะกรรมการรายงานผลการ
ตรวจสอบความช้ารุดบกพร่อง
- ก้าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด้าเนินการแจ้งผู้รับจ้างโดยเร็ว
- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานผู้

รับจ้างให้เร่งรัดด้าเนินการแก้ไขซ่อมแซม
ความช้ารุดบกพร่อง
- ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุผู้รับผิดชอบติดตาม
ตรวจสอบและแจ้งให้คู่สัญญาฉบับใหม่ 
หรือเพ่ิมเติมให้มีระยะเวลาครอบคลุมถึง
วันครบรอบก้าหนดการรับประกันความ
ช้ารุดบกพร่อง

- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ แจ้งให้
คู่สัญญามาขอรับหลักประกันสัญญาคืน
กรณีพ้นภาระค ้าประกันตามสัญญาแล้ว

กองคลัง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

ภารกิจ  : การบันทึกข้อมูลลงในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ (ระบบ e-GP)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ การบันทึกข้อมูลลงในระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และหนังสือส่ังการท่ีก าหนด

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เน่ืองจากมีการปรับปรุงระบบใหม่ ท้า
ให้เจ้าหน้าท่ียังขาดความช้านาญใน
การปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีช้านาญในการจัดท้าข้อมูล
ลงในระบบจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ 
(ระบบ e-GP) ท่ีมีการปรับปรุงการใช้
ระบบใหม่อยู่เสมอ

ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรม
การใช้ระบบจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ 
e-GP) เพ่ือให้มีความเข้าใจขั นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในระบบอย่างต่อเน่ือง

กองคลังเจ้าหน้าท่ีพัสดุขาดความรู้
ความเข้าใจในการบันทึก
ข้อมูลลงในระบบจัดซื อจัด
จ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP)
ท่ีมีการปรับปรุงเป็นระบบ
ใหม่

ด้าเนินการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง
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ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

ภารกิจ  : ด้านการออกแบบประมาณราคา

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้งานออกแบบประมาณราคา
ด าเนินการเสร็จทันตามท่ีก าหนด และราคาท่ี
ประมาณการไว้เป็นไปตามสภาพข้อเท็จจริงของตลาด
 และระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ มีราคาค่า
ก่อสร้างเหมาะสมไม่เป็น สาเหตุให้หน่วยงานไม่

สามารถจัดหาผู้รับจ้างเข้าด าเนินการก่อสร้างตาม
ระเบียบพัสดุได้

(นายชัยยศ  สงวนทรัพย์)

วันท่ี.........๕.......เดือน...........ตุลาคม.................พ.ศ..........๒๕๖๕...........

กองช่างมีภารกิจงานประจ้า
และภารกิจเร่งด่วนตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหาร พบ
จุดอ่อนจากประสิทธิภาพของ
บุคลากร รวมทั งจริยธรรมของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม

ภายนอก จากระเบียบ  
กฎหมายใหม่ท่ีเป็นปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

………………………………….

ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นการปฏิบัติงานเชิงรุก
- คอยประสานงานติดตามผลในขั นตอน
การจัดซื อจัดจ้างกับงานพัสดุฯ กองคลัง 
เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า
- ต้องมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ

ราคาค่าวัสดุก่อสร้างอย่างต่อเน่ืองและ
สอบทานปรับราคาประมาณการของ
ราคากลางให้ทันต่อเหตุการณ์

กองช่างมีการออกค้าส่ังแบ่งงานไว้อย่าง
ชัดเจนและมีการติดตามผลเป็น
ระยะ

จากการติดตามประเมินผล พบว่า 
การควบคุมท่ีมีอยู่ยังเกิดความล่าช้า
ไม่รัดกุม เน่ืองจากขาดการติดตาม
ผลอย่างต่อเน่ือง ระหว่างกองช่างกับ
งานพัสดุฯ กองคลัง

- ขาดความต่อเน่ืองในการ
ประสานงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน
- ความล่าช้าของการออกแบบ
ประมาณราคาและความล่าช้าในการ
จัดซื อจัดจ้างของงานพัสดุฯ กองคลัง 

เน่ืองจากหน่วยงานมีภารกิจมาก แต่มี
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานน้อย
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แบบ ปค.๖

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน

ผู้ตรวจสอบภายในของ ได้สอบทานการประเมินผล

การควบคุมภายในของหน่วยงาน   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   ๓๐  กันยายน   ๒๕๖๕  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมี

ประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

จากผลการสอบทานดังกล่าวผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน เห็นว่า   การควบคุมภายใน

ของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง   และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   

การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑   

กรณีมีความเส่ียงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเส่ียงดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป

 ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังน้ี

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังน้ี

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน

      ตามรายละเอียดแนบ  ๑

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน

     ตามรายละเอียดแนบ ๒

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

วันท่ี.........๕.......เดือน...........ตุลาคม.................พ.ศ..........๒๕๖๕...........

(นางสาวศรัญญา ฉิมฉาย)

ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน

ผู้ตรวจสอบภายใน 



 
 
 
ที่  พบ ๕๒๕๐๑/486 

 
 

 
 

 
   ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบำงตะบูน  
   ถนนบ้ำนแหลม – บำงตะบูน  
   พบ ๗๖๑๑๐ 

 
10    ตุลำคม   ๒๕65 

 
เรื่อง รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน     นำยอ ำเภอบ้ำนแหลม 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  จ ำนวน 1  ชุด 
    

  ตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มำตรำ 79 ก ำหนดให้หน่วยงำน
ของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำม
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด แล้วรำยงำนให้ผู้ก ำกับดูแลทรำบภำยใน 90 วัน นับจำก
สิ้นปีงบประมำณ นั้น   
 

  เทศบำลต ำบลบำงตะบูน  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำพร้อมหนังสือนี้ 
 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 
 

          ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 

                 (นำยชัยยศ   สงวนทรัพย์) 
                       นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงตะบูน 

 
 
 
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
โทร./โทรสำร ๐-๓๒๔7-3895 ต่อ ๑๘ 

 


